
ESG 与气候变化管理制度

1 目的

华测检测认证集团股份有限公司（以下简称“CTI 华测检测”“华测检测”“我们”）作为中

国第三方检测与认证服务的开拓者和领先者，以“为品质生活传递信任”为使命，致力于在政

府、企业和个人之间传递信任，为全球客户提供一站式检验、测试、校准、认证及技术服务。

为全面保障品质与安全，推动合规与创新，彰显品牌竞争力，实现更高质量、更健康、更安全、

更绿色的可持续发展，制定此《ESG 与气候变化管理制度》（以下简称“本制度”），表明我们将

致力于以可持续的方式经营和管理业务，并通过在我们所有业务活动中融入对 ESG 与应对气候

变化的策略考量和制度约束，来实现可持续发展。

本制度与公司的其他相关准则和制度共同构成华测检测 ESG 管理的基石，如《集团商业行

为规范》《企业人权政策》《供应商行为准则》、环境类制度、健康和安全类制度、信息安全类制

度以及反腐败与商业道德类制度等，同时也与这些制度一起构成了华测检测实现可持续发展的

方针制度和保障体系。

本制度旨在确保公司的 ESG 与气候变化管理及其绩效满足我们所在的资本市场对公司环

境、社会与治理表现日益提高的要求和期望。

2 范围

本制度适用于华测检测及其所有分公司、控股子公司（以下统称“公司”）所有董事会成

员、顾问、管理层和普通员工（以下统称“员工”或“华测员工”），了解并实施执行本制度是

所有人的责任。



3 ESG与气候变化管理组织与职责

3.1 ESG与气候变化管理组织架构

3.2 董事会

公司董事会对 ESG 负有最高权力和最终责任，负责气候变化、人权等 ESG 问题的监督；董

事会下设的战略与并购委员会统管本制度的实施。

3.3 ESG与气候变化管理小组

3.3.1 组成

ESG 与气候变化管理小组由集团总裁任第一负责人，集团分管副总裁、技术服务事业部总

裁任主要负责。

3.3.2 职责

3.3.2.1 建立 ESG 与气候变化在公司经营管理层面的实施机制，建立清晰的组织架构和职责分

工，评估 ESG 与气候变化管理方法；

3.3.2.2 建立对 ESG 与气候变化指标的测量和监控机制；联动和协调集团高级管理层和各相关

部门，做好各项工作的组织、协调和督促检查工作，推动 ESG 与气候变化绩效目标完成。

3.4 ESG与气候变化执行小组



3.4.1 组成

ESG 与气候变化执行小组由各职能部门及事业部第一负责人任主要成员。

3.4.2 职责

3.4.2.1 完善公司的 ESG 与气候变化信息披露质量及报告编制机制，对标通用指标体系和国际

标准，全面、规范地沟通和展示公司 ESG 与气候变化方面的绩效；

3.4.2.2 持续落实和推进公司 ESG 与气候变化提升行动，收集和披露相关数据、信息，并保证

信息的准确性、时效性、平衡性和一致性；

3.4.2.3 定期开展 ESG 与气候变化信息收集、整理与分析、风险与机遇识别工作，并定期向 ESG

与气候变化领导小组汇报；

3.4.2.4 回应利益相关方对公司 ESG 与气候变化事务的意见和问询。

4 承诺

借此制度，我们承诺实现并持续改进负责任的环境与社会效益，对公司运营进行有效的管

理和治理。我们确信，这一承诺能为我们的业绩增长提供支持，并有助于管理声誉和风险，控

制成本和提高效率，建立和维护建设性的利益相关方关系，吸引和留住优秀人才。

4.1 环境

华测检测致力于保护环境与应对气候变化，承担环境责任是我们运营的核心部分。我们将

开展对环境影响的持续管理，将对环境造成的负面影响（包含但不限于温室气体排放、资源利

用、三废排放、对生物多样性的潜在影响等）降到最低。

4.2 社会

我们将为客户提供科学、公正、准确、高效的服务为己任，坚持诚信经营，恪守职业原则，

保障客户隐私与数据安全，坚持创新发展，尊重员工、客户和社区居民等个人和群体的各种人

权，积极参与公益慈善活动，为社会发展提供有益影响。



4.3 管治

华测检测遵循我们所上市的证券交易所的公司治理准则，通过健全的风险管理与内部管控，

以及对所有利益相关方的透明度和问责制，来坚持并实现高标准的企业管治水准。我们将采用

权责分明、组织严谨且能促进有效合作与制衡的方式，来治理公司以及处理与各利益相关方的

关系，同时持续提升公司的绩效表现。

5 ESG与气候变化推进目标

5.1 建立、保持并持续完善落实 ESG 与气候变化承诺的管理制度和信息系统；

5.2 建立与各部门职责相匹配的部门层面的 ESG 与气候变化具体目标和指标，并将 ESG 与气候

变化指标绩效及指标信息收集水平纳入部门管理者的考核体系；

5.3 按照上述目标和指标，编制并发布年度 ESG 报告，必要时发布特定主题或议题的专项报告，

并与各利益相关方就 ESG 与气候变化议题保持沟通、对话与合作；

5.4 持续提升公司在主流 ESG 评价和排名系统中的位次以及在具体指标上的得分或评级，并将

此类评价结果作为改善管理制度和具体实践的输入之一。

5 制定与修订

本制度由华测检测 ESG 与气候变化执行小组制定，ESG与气候变化管理小组批准，并由董

事会战略与并购委员会审核，必要时予以修订。

6 利益相关方参与

我们重视在落实本制度的过程中，获得包括股东、投资者、员工、客户、监管机构、合作

伙伴、供应商、政府部门、社会组织、媒体、社区等在内的利益相关方的期望、支持和参与，

因此，我们欢迎所有内外部利益相关方就我们的 ESG 与气候变化管理制度和实践与我们保持沟

通与合作。

任何有关本制度或其实施的问题、意见或关切，可以联系 ESG 与气候变化执行小组。



ESG 与气候变化执行小组邮箱：esg@cti-cert.com
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